Protokoét Nr 6 /2019 / VI
Z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych
Rady Gminy Tarnowo Podgérne
odbytego w dniu 17 kwietnia 2019 roku

Miejsce posiedzenia: Urzad Gminy, sala 10, bud. C

Godzina rozpoczecia posiedzenia: 153

Obecni cztonkowie Komisiji:

Marzena Grysyka — przewodniczgca Komisji
Elzbieta Szymkowiak — cztonek Komisji
Zuzanna Szulc — cztonek Komisji

Stawomir Knapski — cztonek Komisji

Julian Kietczewski — cztonek Komisji

Zbigniew Wrobel — cztonek Komisji

Goscie:

Ewa Noszczynhska-Szkurat — | Z-ca Wéjta Gminy

Dorota Baretkowska — radna

Kazimierz Szulc — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia TARSON
Przedstawiciele Zarzgdu Stowarzyszenia TARSON

Lista obecnosci stanowi zat. nr 1 do protokofu.

Porzadek obrad jest nastepujacy:

. Otwarcie posiedzenia Komisji.

. Stwierdzenie quorum.

. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia.

. Przyjecie porzadku obrad.

. Program - Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
. Wizyta przedstawicieli Stowarzyszenia TARSON.

. Wolne gtosy i wnioski.
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. Zakonczenie obrad.

1. Otwarcie posiedzenia Komisiji.
Obrady otworzyta Marzena Gryska — Przewodniczgca Komisji Spraw Spotecznych, ktéra na

wstepie powitata gosci i cztonkdw Komisiji.

2. Stwierdzenie quorum.

Przewodniczacy stwierdzita quorum wymagane do odbycia obrad.
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3. Przyjecie protokotu ostatniego posiedzenia.
Przewodniczgca Komisji zarzadzita glosowanie nad przyjeciem protokotu. Wszyscy obecni

cztonkowie przegtosowali jednogtosnie przyjecie w/w protokotu.

4. Przyjecie porzadku obrad.
Przewodniczgca Komisji przedstawita porzgdek obrad. Wszyscy obecni przyjeli jednogtosnie

porzadek obrad.

5. Program - Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

Gtos zabrata Przewodniczgca Marzena Gryska proszac | Zastepce Wojta Ewe Noszczynskag
— Szkurat o przedstawienie gtéwnych celéw programu. | Zastepca Wdjta powiedziata, ze do
tej pory w naszej gminie obowigzywata strategia rozwigzywania probleméw spotecznych na
lata 2012-2016 pt. ,Decydujmy razem”, jednakze przyszedt czas na opracowanie nowego
programu. Najwazniejszg sprawg nowej strategii sg cele strategiczne. Pani Ewa
Noszczyhska — Szkurat omowita pokrétce poszczegolne cele, dodajac, ze jest to dopiero

projekt i poprosita radnych zeby wnosili swoje uwagi.

o Cel strategiczny | - Silna i bezpieczna rodzina

v Cel operacyjny 1 - Poprawa warunkéw socjalnobytowych i opiekunczych oraz
zmniejszenie wykluczenia spotecznego rodzin  (m.in. rozwdj asystentury
rodzinnej, utworzenie Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego,
program dozywiania rodzin najubozszych, rozwdj mieszkalnictwa socjalnego i
komunalnego, program wychodzenia z bezdomnosci);

v Cel operacyjny 2 - Przeciwdziatanie  zjawiskom  uzaleznienia
i wspotuzaleznienia (m.in. realizowanie programow z zakresu profilaktyki
uzaleznien w $wietlicach srodowiskowych i szkotach, kontynuacja wsparcia
dla grup oséb uzaleznionych, w tym stworzenie grupy AA, zwiekszenie
Swiadomosci zagrozenia narkomanig i dopalaczami poprzez kampanie
informacyjng, wspieranie akcji letnich — warsztatéw, treningbw na temat
uzaleznien)

v’ Cel operacyjny 3 - Wsparcie dzieci i miodziezy w ksztatceniu
i wszechstronnym rozwoju (m.in. zwiekszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
dzieci i miodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poradnictwo
i informacja na temat oczekiwan pracodawcow, potrzeb i mozliwosci rynku
pracy, rozwoj doradztwa zawodowego, inicjowanie oraz wspieranie

w placéwkach oswiatowo-wychowawczych i opiekunczych wolontariatu);
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v Cel operacyjny 4 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz profilaktyka
agresji i przemocy (m.in. rozwdj poradnictwa specjalistycznego dla ofiar
przemocy, wspieranie funkcjonowania $wietlic socjoterapeutycznych,
wspieranie organizacji pozarzgdowych realizujgcych projekty dotyczgce
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatanie agresji i przemocy
rébwiesniczej, w tym cyberprzemocy, w szkotach, upowszechnianie w
Srodowisku lokalnym informacji, o instytucjach pomocowych i mozliwosciach

uzyskania pomocy dla oséb doswiadczajgcych przemocy).

e Cel strategiczny Il — Aktywny Senior

v' Cel operacyjny 1 - Przeciwdziatania zagrozeniom dla bezpieczenstwa oséb
starszych (m.in. prowadzenie zintegrowanej polityki informacyjnej na temat
praw i przywilejow oséb starszych, zdiagnozowanie problemu przemocy
wsroéd oséb starszych, w rodzinach oraz w instytucjach opieki oraz
opracowanie programu dziatan w tym obszarze, inicjowanie/organizowanie
kampanii informacyjnej na temat przestepstw wobec osob starszych i
minimalizacji ryzyka);

v' Cel operacyjny 2 - Aktywizacja spoteczna osob starszych (m.in. kreowanie
warunkow do utworzenia Dziennego Domu Pomocy dla oséb starszych i oséb
z niepetnosprawnosciami, wspieranie funkcjonowania Klubéw Seniora,
kontynuacja i intensyfikacja wspotpracy z Gminng Radg Senioréw jako ciatem
doradczo-konsultacyjnego samorzgdu gminnego, wsparcie dla organizacji
pozarzgdowych animujgcych czas wolny oséb starszych, kontynuacja dobrych
praktyk w zakresie aktywizacji o0sob starszych, rozwédj dziatalnoSci
Tarnowskiego Centrum Senioralnego);

v Cel operacyjny 3 - Rozwdj ustug opiekunczych i wsparcie seniora w miejscu
zamieszkania (m.in. rozwdéj ustug opiekunczych s$wiadczonych w miejscu
zamieszkania, rozwoj wolontariatu miedzypokoleniowego oraz senioralnego,
rozwoj ustug teleopieki i zdalnej opieki medycznej dla os6b zamieszkatych na

terenie gminy)

e Cel strategiczny Ill - Wysoka jakosC zycia osOb z niepetnosprawnosciami i osob
z zaburzeniami psychicznymi

v Cel operacyjny 1 - Wiaczenie spoteczne oséb z niepetnosprawnoscig (m.in.

dostosowanie stron internetowych instytucji publicznych do potrzeb oséb z

niepetnosprawnoscig zgodnie z wytycznymi Krajowych Ram

Interoperacyjnosci, monitoring miejsc publicznych pod wzgledem ich

dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, powotanie petnomocnika oséb z
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niepetnosprawnoscig lub  peltnomocnik ds. réwnego traktowania
reprezentujgcego interesy i prawa osob z niepetnosprawnoscig);

v' Cel operacyjny 2 - Swiadczenie wysokiej jakosci ustug opiekufczych (m.in.
rozwoj specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
zapewnienie wsparcia opiekunom rodzinnym osob z niepetnosprawnosciami
w tym szczegdlnie osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez
tworzenie instytucji opieki wytchnieniowej, kreowanie warunkéw do utworzenia
gabinetu psychologicznego w budynkach bedacych w zasobie gminy
swiadczgcego ustugi psychologiczne i psychoterapeutyczne finansowane ze
srodkéw publicznych);

v' Cel operacyjny 3 - Aktywizacja zawodowa osob z niepetnosprawnosciami
(m.in. wspieranie programéw i modeli aktywizacji zawodowej o0so6b
Z niepetnosprawnosciami, pogtebiona diagnoza zapotrzebowania tworzenie
nowych podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowej w postaci Centrum
Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej, czy Zaktady Aktywnosci

Zawodowej);

o Cel strategiczny IV. Wzmocnienie aktywnosci lokalnej

v' Cel operacyjny 1 - Wzmacnianie roli trzeciego sektora w realizacja ustug
spotecznych (m.in. wspieranie organizacji pozarzadowych i podmiotéw
ekonomii spotecznej, promowanie ich dziatalnosci oraz udzielanie im pomocy
w pozyskiwaniu srodkéw, z innych niz budzet gminy, zrédet finansowania,
propagowanie wolontariatu we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i placéwkami oswiatowymi oraz pozyskiwanie wolontariuszy zaangazowanych
na rzecz lokalnej spotecznosci);

v" Cel operacyjny 2 - Integracja spotecznosci lokalnej poprzez kulture, sport
i rekreacje (mi.in. wspieranie réznorodnych form tworczosci i ruchu
artystycznego najstarszego i najmfodszego pokolenia mieszkancow gminy,
inicjowanie/organizowanie imprez edukacyjnych i kulturalno-sportowych
0 charakterze Ilokalnym, kontynuacja /wzbogacanie oferty sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych imprez o zasiegu lokalnym);

v' Cel operacyjny 3 - Wzmacnianie roli partycypacji spotecznej (m.in.
promowanie Budzetu Inicjatyw Spotecznych, prowadzenie konsultaciji

spotecznych);

Gtos zabrata radna Elzbieta Szymkowiak i zaproponowata by stworzy¢ miejsce gdzie mozna

by uzyska¢ pomoc dorazng. Pani Ewa Noszczynska Szkurat powiedziata, ze to nie jest
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zadanie gminy, a punkt doraznej pomocy znajduje sie w Dopiewie i wyjasnita na jakiej
zasadzie powstawaly punkty dorazne. Gmina nie moze prowadzi¢ takiej placéwki. Ale musi
znalez¢ sie lekarz ktory zechce poprowadzi¢ takg pomoc dorazng. Mieszkancy gminy w tej
chwili mogg korzysta¢ z pomocy w szpitalu w Puszczykowie. W dyskusji udziat wiezili takze
radny Stawomir Knapski, Zbigniew Wrobel, Zuzanna Szulc oraz Marzena Gryska.

Radni dyskutowali takze na temat:

- domu dziennego pobytu, opiekunek dziennych dla oséb chorych.

- udostepnianie dzieciom swietlic wiejskich

Zuzanna Szulc zapytala na jakiej podstawie powstaty w/w cele strategiczne. | Zastepca
Wojta wyjasnita, ze program tworzy sie w oparciu i na podstawie poziomu ogdélnokrajowego,
wojewoddzkiego, powiatowego. Cele te sg wszedzie bardzo podobne, rézny jest zakres ich

dziatalnosci.

6. Wizyta przedstawicieli Stowarzyszenia TARSON.

Na kolejng czesci posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych przybyli przedstawiciele
Tarnowskiego Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych TARSON.

Na poczatek Pani Ewa Noszczynska-Szkurat, na prosbe Przewodniczgcej Komisji Spraw
Spotecznych, wyjasnita ile dzieci z niepetnosprawnoscia z terenu gminy dowozonych jest do

szkot do Poznania — 41 dzieci dojezdza busem, 13 dzieci indywidualnie.

Nastepnie Przewodniczgca Komisji powitata przybytych gosci ze Stowarzyszenia. Gtos
zabrat Kazimierz Szulc Prezes Zarzadu.

Wspomniat o planach na stworzenie Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej. Opowiedziat pokrétce
czym jest ZAZ. Zaktad aktywnosci zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
jednostkg tworzong w celu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia  niepetnosprawnosci i 0sOb  zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna.

Dodat, ze ZAZ moze powstac tylko w partnerstwie z gming, dlatego TARSON przedstawia
radnym swoj pomyst jako pierwszym.

Pan Szulc nadmienit, ze organizatorem ZAZu moze by¢ gmina, stowarzyszenie, powiat,
fundacja. W Polsce istnieje 700 Warsztatow Terapii Zajeciowej, w ktorych bierze udziat 26
tys uczestnikow. Zaktadow Aktywnosci Zawodowej istnieje 100 i gromadzi 4000
pracownikéw. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych reguluje powstawanie tych placéwek. Pan Szulc dodat, ze rehabilitacja

0sOb niepetnosprawnych wiele dziatan organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych,
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technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej. Do
podstawowych form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
0S0b z niepetnosprawnoscia zalicza sie uczestnictwo tych os6b w trzech etapy aktywnosci:

- | etap - ukonczenie ponadpodstawowej szkoty dla niepetnosprawnych , lub WTZ,

- Il etap ZAZ,

- lIl etap usamodzielnienie catkowite osoby niepetnosprawne;j.

Nastepnie gtos zabrat Tomasz Szata i wspominat jakie warunki musi spetnia¢ organizator
w celu uzyskania statusu Zakfadu Aktywnosci Zawodowej:

e zatrudnianie co najmniej 70 % osob niepetnosprawnych,

e zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

e zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

e przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad aktywnosci

zawodowej do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
e uzyskanie pozytywnej opinii starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej na danym terenie.

W Wielkopolsce Zaktady Aktywnosci Zawodowej zatrudniajg od 50-70 osob. Najwiekszy ZAZ
w Polsce zatrudnia 150 oséb. Wspomniat, ze z kilkoma firmami trwajg pierwsze rozmowy
0 zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnoscig. Radni oraz przedstawiciele Stowarzyszenia
TARSON dyskutowali gdzie i na jakich zasadach moga niepetnosprawni znalez¢
zatrudnienie. Rozmowy takze dotyczyly miejsca gdzie moégtby powstaé ZAZ,
wspotfinansowania gminy, czy ewentualnej budowy nowego budynku na dziatce gminnej,
oraz o tym czy bedzie zainteresowanie pracg w ZAZie.
Pan Szulc dodat jeszcze, ze w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej tworzy sie zakladowy
fundusz aktywnos$ci, ktéry przeznaczany jest na zaspokajanie potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych np. na zakup sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie
niepetnosprawnej w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym
Srodowisku, pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych
i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetnosprawnych, a takze na
doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenia.
Pan Szulc dodat, ze wiecej szczegotdw TARSON chciatby przedstawi¢ w szerszym gronie
radnym i wéjtowi — kompendium wiedzy, wizja zakfadu, biznes plan, finansowanie, a na

poczatek inwestycji przewidujg 2020r. z otwarciem w 2022r.

7. Wolne gtosy i wnioski.
Ustalono kolejny termin posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych na 15 maja i 13 czerwca

2019r. — wizytacja w swietlicach socjoterapeutycznych.
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8. Zakonczenie obrad.
Przewodniczgca Komisji Spraw Spotecznych podzigekowata wszystkim za udziat

w posiedzeniu komisji i 0 godz. 182 zamkneta posiedzenie.

Przewodniczgca
Komisji Spraw Spotecznych

/-l Marzena Gryska

Protokotowata: Paulina Sobanska
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