
  

Protokół Nr  6/2019/VIII z dnia 17 kwietnia 2019 roku 
 

1 

Protokół Nr 6 / 2019 / VIII 

z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych  

Rady Gminy Tarnowo Podgórne  

odbytego w dniu 17 kwietnia 2019 roku 

 

Miejsce posiedzenia: Urząd Gminy, sala 10, bud. C 

Godzina rozpoczęcia posiedzenia: 1530 

 

Obecni członkowie Komisji:  

Marzena Grysyka – przewodnicząca Komisji 

Elżbieta Szymkowiak – członek Komisji 

Zuzanna Szulc – członek Komisji 

Sławomir Knapski – członek Komisji 

Julian Kiełczewski – członek Komisji 

Zbigniew Wróbel – członek Komisji  

 

Goście:  

Ewa Noszczyńska-Szkurat – I Z-ca Wójta Gminy 

Dorota Barełkowska – radna  

Kazimierz Szulc – Prezes Zarządu  Stowarzyszenia TARSON 

Przedstawiciele Zarządu Stowarzyszenia TARSON 

 

Lista obecności stanowi zał. nr 1 do protokołu.  

 

Porządek obrad jest następujący:  

1. Otwarcie posiedzenia Komisji.  

2. Stwierdzenie quorum.  

3. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia.   

4. Przyjęcie porządku obrad. 

5. Program - Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych 

6. Wizyta przedstawicieli Stowarzyszenia TARSON. 

7. Wolne głosy i wnioski.  

8. Zakończenie obrad. 

 

1. Otwarcie posiedzenia Komisji. 

1. Obrady otworzyła Marzena Gryska – Przewodnicząca Komisji Spraw Społecznych, która na 

wstępie powitała gości i członków Komisji. 

2.  

3. 2. Stwierdzenie quorum. 

Przewodniczący stwierdziła quorum wymagane do odbycia obrad. 
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4. 3. Przyjęcie protokołu ostatniego posiedzenia.  

5. Przewodnicząca Komisji zarządziła głosowanie nad przyjęciem protokołu. Wszyscy obecni 

członkowie przegłosowali jednogłośnie przyjęcie w/w protokołu.  

 

4. Przyjęcie porządku obrad. 

Przewodnicząca Komisji przedstawiła porządek obrad. Wszyscy obecni przyjęli jednogłośnie 

porządek obrad. 

 

5. Program - Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Głos zabrała Przewodnicząca Marzena Gryska prosząc I Zastępcę Wójta Ewę Noszczyńską 

– Szkurat o przedstawienie głównych celów programu. I Zastępca Wójta powiedziała, że do 

tej pory w naszej gminie obowiązywała strategia rozwiązywania problemów społecznych na 

lata 2012-2016 pt. „Decydujmy razem”, jednakże przyszedł czas na opracowanie nowego 

programu. Najważniejszą sprawą nowej strategii są cele strategiczne. Pani Ewa 

Noszczyńska – Szkurat omówiła pokrótce poszczególne cele, dodając, że jest to dopiero 

projekt i poprosiła radnych żeby wnosili swoje uwagi. 

 

• Cel strategiczny I  - Silna i bezpieczna rodzina 

✓ Cel operacyjny 1 - Poprawa warunków socjalnobytowych i opiekuńczych oraz 

zmniejszenie wykluczenia społecznego rodzin  (m.in. rozwój asystentury 

rodzinnej, utworzenie Środowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego, 

program dożywiania rodzin najuboższych, rozwój mieszkalnictwa socjalnego i 

komunalnego, program wychodzenia z bezdomności); 

✓ Cel operacyjny 2 - Przeciwdziałanie zjawiskom uzależnienia                             

i współuzależnienia (m.in. realizowanie programów z zakresu profilaktyki 

uzależnień w świetlicach środowiskowych i szkołach, kontynuacja wsparcia 

dla grup osób uzależnionych, w tym stworzenie grupy AA, zwiększenie 

świadomości zagrożenia narkomanią i dopalaczami poprzez kampanię 

informacyjną, wspieranie akcji letnich – warsztatów, treningów na temat 

uzależnień) 

✓ Cel operacyjny 3 - Wsparcie dzieci i młodzieży w kształceniu                              

i wszechstronnym rozwoju (m.in. zwiększenie oferty zajęć pozalekcyjnych dla 

dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poradnictwo          

i informacja na temat oczekiwań pracodawców, potrzeb i możliwości rynku 

pracy, rozwój doradztwa zawodowego, inicjowanie oraz wspieranie                 

w placówkach oświatowo-wychowawczych i opiekuńczych wolontariatu); 
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✓ Cel operacyjny 4 - Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz profilaktyka 

agresji i przemocy (m.in. rozwój poradnictwa specjalistycznego dla ofiar 

przemocy, wspieranie funkcjonowania świetlic socjoterapeutycznych, 

wspieranie organizacji pozarządowych realizujących projekty dotyczące 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, przeciwdziałanie agresji i przemocy 

rówieśniczej, w tym cyberprzemocy, w szkołach, upowszechnianie w 

środowisku lokalnym informacji, o instytucjach pomocowych i możliwościach 

uzyskania pomocy dla osób doświadczających przemocy). 

 

• Cel strategiczny II – Aktywny Senior 

✓ Cel operacyjny 1 - Przeciwdziałania zagrożeniom dla bezpieczeństwa osób 

starszych (m.in. prowadzenie zintegrowanej polityki informacyjnej na temat 

praw i przywilejów osób starszych, zdiagnozowanie problemu przemocy 

wśród osób starszych, w rodzinach oraz w instytucjach opieki oraz 

opracowanie programu działań w tym obszarze, inicjowanie/organizowanie 

kampanii informacyjnej na temat przestępstw wobec osób starszych i 

minimalizacji ryzyka); 

✓ Cel operacyjny 2 - Aktywizacja społeczna osób starszych (m.in. kreowanie 

warunków do utworzenia Dziennego Domu Pomocy dla osób starszych i osób 

z niepełnosprawnościami, wspieranie funkcjonowania Klubów Seniora, 

kontynuacja  i intensyfikacja współpracy z Gminną Radą Seniorów jako ciałem 

doradczo-konsultacyjnego samorządu gminnego, wsparcie dla organizacji 

pozarządowych animujących czas wolny osób starszych, kontynuacja dobrych 

praktyk w zakresie aktywizacji osób starszych, rozwój działalności 

Tarnowskiego Centrum Senioralnego); 

✓ Cel operacyjny 3 - Rozwój usług opiekuńczych i wsparcie seniora w miejscu 

zamieszkania (m.in. rozwój usług opiekuńczych świadczonych w miejscu 

zamieszkania, rozwój wolontariatu międzypokoleniowego oraz senioralnego, 

rozwój usług teleopieki i zdalnej opieki medycznej dla osób zamieszkałych na 

terenie gminy) 

 

• Cel strategiczny III - Wysoka jakość życia osób z niepełnosprawnościami i osób          

z zaburzeniami psychicznymi 

✓ Cel operacyjny 1 - Włączenie społeczne osób z niepełnosprawnością (m.in. 

dostosowanie stron internetowych instytucji publicznych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnością zgodnie z wytycznymi Krajowych Ram 

Interoperacyjności, monitoring miejsc publicznych pod względem ich 

dostępności dla osób z niepełnosprawnością, powołanie pełnomocnika osób z 
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niepełnosprawnością lub pełnomocnik ds. równego traktowania 

reprezentującego interesy i prawa osób z niepełnosprawnością); 

✓ Cel operacyjny 2 - Świadczenie wysokiej jakości usług opiekuńczych (m.in. 

rozwój specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 

niepełnosprawnościami oraz dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

zapewnienie wsparcia opiekunom rodzinnym osób z niepełnosprawnościami 

w tym szczególnie osób z niepełnosprawnością intelektualną poprzez 

tworzenie instytucji opieki wytchnieniowej, kreowanie warunków do utworzenia 

gabinetu psychologicznego w budynkach będących w zasobie gminy 

świadczącego usługi psychologiczne i psychoterapeutyczne finansowane ze 

środków publicznych); 

✓ Cel operacyjny 3 - Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami 

(m.in. wspieranie programów i modeli aktywizacji zawodowej osób                  

z niepełnosprawnościami, pogłębiona diagnoza zapotrzebowania tworzenie 

nowych podmiotów reintegracji społecznej i zawodowej w postaci Centrum 

Integracji Społecznej, Klubu Integracji Społecznej, czy Zakłady Aktywności 

Zawodowej); 

 

• Cel strategiczny IV. Wzmocnienie aktywności lokalnej 

✓ Cel operacyjny 1 - Wzmacnianie roli trzeciego sektora w realizacja usług 

społecznych (m.in. wspieranie organizacji pozarządowych i podmiotów 

ekonomii społecznej, promowanie ich działalności oraz udzielanie im pomocy 

w pozyskiwaniu środków, z innych niż budżet gminy, źródeł finansowania, 

propagowanie wolontariatu we współpracy z organizacjami pozarządowymi      

i placówkami oświatowymi oraz pozyskiwanie wolontariuszy zaangażowanych 

na rzecz lokalnej społeczności); 

✓ Cel operacyjny 2 - Integracja społeczności lokalnej poprzez kulturę, sport           

i rekreację (mi.in. wspieranie różnorodnych form twórczości i ruchu 

artystycznego najstarszego i najmłodszego pokolenia mieszkańców gminy, 

inicjowanie/organizowanie imprez edukacyjnych i kulturalno-sportowych         

o charakterze lokalnym, kontynuacja /wzbogacanie oferty sportowych, 

rekreacyjnych i turystycznych imprez o zasięgu lokalnym); 

✓ Cel operacyjny 3 - Wzmacnianie roli partycypacji społecznej (m.in. 

promowanie Budżetu Inicjatyw Społecznych, prowadzenie konsultacji 

społecznych); 

 

Głos zabrała radna Elżbieta Szymkowiak i zaproponowała by stworzyć miejsce gdzie można 

by uzyskać pomoc doraźną. Pani Ewa Noszczyńska Szkurat powiedziała, że to nie jest 
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zadanie gminy, a punkt doraźnej pomocy znajduje się w Dopiewie i wyjaśniła na jakiej 

zasadzie powstawały punkty doraźne. Gmina nie może prowadzić takiej placówki. Ale musi 

znaleźć się lekarz który zechce poprowadzić taką pomoc doraźną. Mieszkańcy gminy w tej 

chwili mogą korzystać z pomocy w szpitalu w Puszczykowie. W dyskusji udział więzili także 

radny Sławomir Knapski, Zbigniew Wróbel, Zuzanna Szulc oraz Marzena Gryska.  

Radni dyskutowali także na temat: 

- domu dziennego pobytu, opiekunek dziennych dla osób chorych.  

- udostępnianie dzieciom świetlic wiejskich 

 

Zuzanna Szulc zapytała na jakiej podstawie powstały w/w cele strategiczne. I Zastępca 

Wójta  wyjaśniła, że program tworzy się w oparciu i na podstawie poziomu ogólnokrajowego, 

wojewódzkiego, powiatowego. Cele te są wszędzie bardzo podobne, różny jest zakres ich 

działalności. 

 

6. Wizyta przedstawicieli Stowarzyszenia TARSON. 
 

Na kolejną części posiedzenia Komisji Spraw Społecznych przybyli przedstawiciele 

Tarnowskiego Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych TARSON.  

Na początek Pani Ewa Noszczyńska-Szkurat, na prośbę Przewodniczącej Komisji Spraw 

Społecznych, wyjaśniła ile dzieci z niepełnosprawnością z terenu gminy dowożonych jest do 

szkół do Poznania – 41 dzieci dojeżdża busem, 13 dzieci indywidualnie. 

 

Następnie Przewodnicząca Komisji  powitała przybyłych gości ze Stowarzyszenia. Głos 

zabrał Kazimierz Szulc Prezes Zarządu.  

Wspomniał o planach na stworzenie Zakładu Aktywności Zawodowej. Opowiedział pokrótce 

czym jest ZAZ. Zakład aktywności zawodowej jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo 

jednostką tworzoną w celu zatrudnienia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego 

stopnia niepełnosprawności i osób zaliczonych do umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę 

psychiczną.  

Dodał, że ZAZ może powstać tylko w partnerstwie z gminą, dlatego TARSON przedstawia 

radnym swój pomysł jako pierwszym.  

Pan Szulc nadmienił, że organizatorem ZAZu może być gmina, stowarzyszenie, powiat, 

fundacja. W Polsce istnieje 700 Warsztatów Terapii Zajęciowej, w których bierze udział 26 

tyś uczestników. Zakładów Aktywności Zawodowej istnieje 100 i gromadzi 4000 

pracowników. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych reguluje powstawanie tych placówek. Pan Szulc dodał, że rehabilitacja 

osób niepełnosprawnych wiele działań organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, 
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technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i społecznych, zmierzających do osiągnięcia, 

możliwie najwyższego poziomu ich funkcjonowania, jakości życia i integracji społecznej. Do 

podstawowych form aktywności wspomagającej proces rehabilitacji zawodowej i społecznej 

osób z niepełnosprawnością zalicza się uczestnictwo tych osób w trzech etapy aktywności:  

- I etap - ukończenie ponadpodstawowej szkoły dla niepełnosprawnych , lub WTZ, 

- II etap ZAZ, 

- III etap usamodzielnienie całkowite osoby niepełnosprawnej. 

 

Następnie głos zabrał Tomasz Szała i wspominał jakie warunki musi spełniać organizator      

w celu uzyskania statusu Zakładu Aktywności Zawodowej:  

• zatrudnianie co najmniej 70 % osób niepełnosprawnych, 

• zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności, 

• zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności.  

• przystosowanie obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład aktywności 

zawodowej do przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.  

• uzyskanie pozytywnej opinii starosty o potrzebie utworzenia zakładu aktywności 

zawodowej na danym terenie. 

W Wielkopolsce Zakłady Aktywności Zawodowej zatrudniają od 50-70 osób. Największy ZAZ 

w Polsce zatrudnia 150 osób. Wspomniał, że z kilkoma firmami trwają pierwsze rozmowy       

o zatrudnieniu osób z niepełnosprawnością. Radni oraz przedstawiciele Stowarzyszenia 

TARSON dyskutowali gdzie i na jakich zasadach mogą niepełnosprawni znaleźć 

zatrudnienie. Rozmowy także dotyczyły miejsca gdzie mógłby powstać ZAZ, 

współfinansowania gminy, czy ewentualnej budowy nowego budynku na działce gminnej, 

oraz o tym czy będzie zainteresowanie pracą w ZAZie.  

Pan Szulc dodał jeszcze, że w Zakładzie Aktywności Zawodowej tworzy się zakładowy 

fundusz aktywności, który przeznaczany jest na zaspokajanie potrzeb osób 

niepełnosprawnych np. na zakup sprzętu i wyposażenia pomagającego osobie 

niepełnosprawnej w samodzielnym życiu i uczestnictwie w życiu społecznym w lokalnym 

środowisku, pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposażeniu indywidualnych         

i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla osób niepełnosprawnych, a także na 

dokształcanie, przekwalifikowanie i szkolenia.  

Pan Szulc dodał, że więcej szczegółów TARSON chciałby przedstawić w szerszym gronie 

radnym i wójtowi – kompendium wiedzy, wizja zakładu, biznes plan, finansowanie, a na 

początek inwestycji przewidują 2020r. z otwarciem w 2022r.  

 

7. Wolne głosy i wnioski. 

Ustalono kolejny termin posiedzenia Komisji Spraw Społecznych na 15 maja i 13 czerwca 

2019r. – wizytacja w świetlicach socjoterapeutycznych. 
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8.  Zakończenie obrad.           

Przewodnicząca Komisji Spraw Społecznych podziękowała wszystkim za udział                    

w posiedzeniu komisji i o godz. 1800  zamknęła posiedzenie. 

 

 

Przewodnicząca 

Komisji Spraw Społecznych 

/-/ Marzena Gryska 

 

 

 

Protokołowała: Paulina Sobańska 


