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Protokół Nr 16/2020/VIII 

z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej 

Rady Gminy Tarnowo Podgórne  

odbytego w dniu 20 lutego 2020 roku 

 

Miejsce posiedzenia: sala 10, budynek C Urzędu Gminy 

Godzina rozpoczęcia posiedzenia: 16:10 

Obecni członkowie Komisji:  

Marcin Kobos – przewodniczący Komisji 

Karolina Modzelewska – członek Komisji 

Dorota Barełkowska – członek Komisji 

Damian Skwierzyński – członek Komisji 

Przemysław Szamrej – członek Komisji 

Łukasz Grewling – członek Komisji 

 

Goście: 

Tadeusz Czajka – Wójt Gminy Tarnowo Podgórne 

Bogusława Świerkiel – Dyrektor Centrum Usług Wspólnych Oświaty i Zarządzania Kadrami 

Agata Herda – Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych w Tarnowie Podgórnym  

 

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu.  

 

Porządek obrad jest następujący:  

1. Otwarcie posiedzenia Komisji.  

2. Stwierdzenie quorum.  

3. Przyjęcie porządku obrad. 

4. Rozmowa z Dyrektorem Zespołu Szkół Technicznych w Tarnowie Podgórnym. 

5. Przyjęcie protokołu nr 14 z posiedzenia Komisji. 

6. Wolne głosy i wnioski.  

7. Zakończenie obrad. 

 

1. Otwarcie posiedzenia Komisji. 

• Obrady otworzył Marcin Kobos – Przewodniczący Komisji Edukacji, Kultury i Kultury 

Fizycznej, który na wstępie powitał gości oraz członków komisji. 

• 2. Stwierdzenie quorum. 

Przewodniczący stwierdził quorum wymagane do odbycia obrad. 
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• 3. Przyjęcie porządku obrad. 

• Przewodniczący Komisji przedstawił porządek obrad. Członkowie komisji jednogłośnie 

przyjęli porządek obrad.  

•  

• 4. Rozmowa z Dyrektorem Zespołu Szkół Technicznych w Tarnowie Podgórnym. 

• Na wstępie Wójt Gminy Tarnowo Podgórne przedstawił Dyrektora Zespołu Szkół 

Technicznych w Tarnowie Podgórnym – Agatę Herdę. Pan Tadeusz Czajka powiedział, że 

szkoła z założenia ma współpracować z przedsiębiorcami, wymaga to sporo czasu i 

zaangażowania, ale warto wykorzystać potencjał firm przy tworzeniu oraz przy 

funkcjonowaniu szkoły. 

 

• Dyrektor Agat Herda przedstawiła swoje doświadczenie zawodowe (praca w oświacie od 

1994 r.). Praca w Zespole Szkół Technicznych jest pracą na wielu polach, między innymi: 

finanse, budowa szkoły, zatrudnianie pracowników, promocja szkoły.  

 

Pani Agata Herda powiedział, że szkoła otrzymała pozytywną opinię Wojewódzkiego Rynku 

Pracy w sprawie kształcenia w zawodach. W technikum młodzież będzie miała możliwość 

kształcić się w 5 kierunkach (technik logistyk, technik mechatronik, technik procesów 

drukowania, technik informatyk, technik elektronik), natomiast w Branżowej Szkole I stopnia 

uczniowie będą mogli wyuczyć się 13 zawodów (cukiernik, piekarz, kucharz, fryzjer, 

magazynier logistyk, mechatronik, elektromechanik pojazdów samochodowych, drukarz 

offsetowy, operator maszyn przemysłu spożywczego, stolarz, tapicer, krawiec oraz mechanik 

monter maszyn i urządzeń). W Zespole Szkół Technicznych będzie możliwość kształcenia 

uczniów jako młodocianych pracowników (w szkole uczniowie uczą się przedmiotów 

ogólnych, a zawodu uczą się u pracodawców). Szkoła współpracuje z ponad 20 

przedsiębiorstwami.  

Dyrektor Agata Herda powiedziała również, że Technikum oraz Branżowa Szkoła I stopnia 

zostały zgłoszone do sieci szkół Powiatu Poznańskiego. W marcu odbędzie się elektroniczna 

rekrutacja do obu szkół. Kierunki kształcenia dostępne w Zespole Szkół Technicznych 

zostały wybrane na podstawie prognozy Ministerstwa Edukacji Narodowej na 

zapotrzebowanie lub szczególne zapotrzebowanie zawodów. 

 

Odpowiadając na pytanie Radnej Karoliny Modzelewskiej Dyrektor Zespołu Szkół 

odpowiedziała, że na przykład zawód fryzjer dotyczy mniejszych przedsiębiorców, którzy 

mogą kształcić młodocianych pracowników i ten zawód jest w prognozie Ministerstwa 

Edukacji Narodowej.  
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Pani Agata Herda odpowiadając na pytanie Radnej Doroty Barełkowskiej powiedziała, że 

większość klas w Szkole Branżowej będzie klasami wielozawodowymi, a nauka będzie 

odbywać się poza szkołą. Uczniowie kończący szkołę będą wykształceni zgodnie z 

podstawą programową.  

Wójt Gminy dodał, że cały proces kształcenia młodocianego pracownika jest uregulowany, 

uczeń nie zmienia pracodawców, ponieważ pracodawca, który przyucza ucznia do zawodu 

otrzymuje wynagrodzenie, jeżeli egzamin zawodowy po zakończeniu nauki zakończy się 

wynikiem pozytywnym. 

 

Odpowiadając na pytanie Radnej Doroty Barełkowskiej, Dyrektor Agata Herda 

odpowiedziała, że w Technikum w zależności od ilości chętnych może być 5 klas o różnym 

profilu kształcenia, ale może być też tak, że w jednej klasie będą dwa lub trzy kierunki 

nauczania, wtedy uczniowie zajęcia z przedmiotów ogólnokształcących będą mieć razem, a 

przedmioty zawodowe osobno. W Zespole Szkół Technicznych przygotowane są już dwie 

pracownie mechatroniczne i pracownia elektrotechniczna, będzie również pracownia 

informatyczna oraz logistyczna.  

 

Pani Agata Herda odpowiadając na pytanie Przewodniczącego Komisji powiedziała, że plan 

zakłada otworzenie minimum czterech klas, dwie w Branżowej Szkole I stopnia oraz dwie w 

Technikum.  

 

Odpowiadając na pytanie Radnej Karoliny Modzelewskiej, Dyrektor Zespołu Szkół 

Technicznych odpowiedziała, że rekrutacja do szkół ponadpodstawowych przebiega zgodnie 

z przepisami zawartymi w rozporządzeniu Ministra Edukacji, podczas rekrutacji trzeba 

trzymać się harmonogramu, który ustali Wielkopolski Kurator Oświaty. Najpierw odbywa się 

pierwsza tura naborów do klas, jeżeli po pierwszej turze są wolne miejsca to odbywa się 

druga tura. Rozporządzenie ściśle określa za co przyznawane są punkty (np. oceny, 

świadectwo z wyróżnieniem, konkursy przedmiotowe). 

 

Odpowiadając na pytanie Radnego Marcina Kobosa, Wójt Gminy odpowiedział, że 

wewnętrzne linie autobusowe będą zmienione, aby autobus jak najczęściej zatrzymywał się 

przy szkole, trwają również rozmowy z Gminą Dopiewo, ponieważ po wybudowaniu drogi w 

stronę Więckowiec, autobus będzie mógł kursować między Tarnowem Podgórnym, a 

Dopiewem (opłaty były by zgodnie z przejechanymi kilometrami). Gmina Tarnowo Podgórne 

oraz Gmina Kaźmierz podpisały porozumienie, autobusy jeżdżą między Gminami w związku 

z tym z tej Gminy sąsiadującej może być najwięcej uczniów.  
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Odpowiadając na pytanie Radnej Doroty Barełkowskiej, Pani Agata Herda powiedziała, że 

dopiero po rekrutacji uczniów będzie wiadomo, ile nauczycieli przedmiotów ogólnych i 

pracowników obsługi będzie potrzebnych. Na ten moment obsadzone są wszystkie z 

wyjątkiem jednego, stanowiska nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

 

Radna Dorota Barełkowska zwróciła uwagę na to, że nie tylko Zespół Szkół Technicznych 

powinien być promowany, ale również szkoły zawodowe w ogóle, ponieważ uczniowie nie 

uważają szkół zawodowych za prestiżowe. Wójt Gminy odpowiedział, że Gmina ma 

przygotowaną kampanię promocyjną Zespołu Szkół Zawodowych, która ma na celu 

promowanie szkoły, natomiast promowanie kształcenia zawodowego powinno być na skalę 

ogólnopolską.  

 

• 5. Przyjęcie protokół nr 14 z posiedzenia Komisji.  

• Radna Dorota Barełkowska zgłosiła, aby w protokole było sprecyzowane, że najstarszy 

obiekt OSiRu znajduje się przy Szkole Podstawowej w Przeźmierowie. Przewodniczący 

Marcin Kobos zarządził głosowanie protokołu ze zmianą. Członkowie Komisji je - 

jednogośnie ze zmianą 

 

6. Wolne głosy i wnioski. 

Nie podjęto.  

 

7. Zakończenie obrad. 

Przewodniczący Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej o godz. 17:20 zamknął 

posiedzenie. 

 

 

Przewodniczący 

Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej 

/-/ Marcin Kobos 

 

 

 

 

 

Protokołowała: Joanna Chwiałkowska 

 


