
Zarządzenie Nr 33/2020 

Wójta Gminy  

Tarnowo Podgórne 

z dnia 30 stycznia 2020 

 

 

w sprawie ustalenia na rok 2020  planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkół i przedszkoli dla których organem prowadzącym jest  Gmina Tarnowo 

Podgórne 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 

jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z poźn. zm.)  na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.) oraz § 5 i 6 

rozporządzenia z dnia 23 sierpnia 2019 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dofinansowania 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i 

warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1653) zarządza się, 

co następuje: 

 

  
§ 1. Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% 

planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, o których 

mowa w art. 70a 1. ustawy Karta Nauczyciela, wyodrębnione w budżecie Gminy Tarnowo Podgórne 

na rok 2020 r. , w kwocie 255 847,57 zł przeznacza się na wszystkie formy kształcenia wymienione 

w § 2 rozporządzenia z dnia 23 sierpnia 2019 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia 

branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe. 

§ 2. Środki, o których mowa w § 1, przeznacza się na organizację różnych form doskonalenia 

nauczycieli, z uwzględnieniem następujących priorytetów:  

1) przygotowanie nauczycieli do pracy w klasach I szkół ponadpodstawowych, w szczególności  

w związku ze zwiększoną liczbą uczniów oraz dwoma ścieżkami programowymi;  

2) przygotowanie nauczycieli do pracy w technikach i szkołach branżowych, w szczególności w 

związku z nowymi podstawami programowymi oraz nowymi zawodami;  

3) rozbudowa doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych, współpraca z pracodawcami;  

4) rozbudowa pozalekcyjnej i pozaszkolnej oferty szkoły;  

5) wzmocnienie współpracy nauczycieli zgodnie z metodologią kompleksowego wspomagania szkół  

i placówek oświatowych;  

6) współpraca szkół z rodzicami i organizacjami pozarządowymi;  



7) rozwiązywanie problemów wychowawczych i dotyczących bezpieczeństwa w szkołach i 

placówkach;  

8) zwiększanie szans edukacyjnych i przeciwdziałanie nierównościom w edukacji;  

9) edukacja obywatelska i europejska;  

10) realizacja programów związanych z budzeniem zrozumienia i empatii dla innych, kształtowanie  

postaw otwartości i akceptacji dla różnorodności w społeczeństwie;  

11) przeciwdziałanie wszelkim przejawom przemocy i agresji w szkole, w tym mowie nienawiści;  

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczyciela;  

13) przygotowanie do pracy w oddziałach przygotowawczych oraz klasach integrujących uczniów  

cudzoziemskich i migrujących;  

14) rozwijanie kompetencji cyfrowych i medialnych nauczycieli;  

15) efektywne zarządzanie szkołą, w tym z uwzględnieniem zarządzania finansami, ochrony 

środowiska;  

współpracy ze środowiskiem lokalnym;  

16) przygotowanie do realizacji projektów finansowanych ze środków z Unii Europejskiej, 

programów  

współpracy edukacyjnej w ramach projektów UE, międzynarodowych projektów bilateralnych;  

17) aktualizacja wiedzy z zakresu prawa oświatowego w związku z wprowadzanymi zmianami  

w systemie oświaty.  

2. W przypadku skierowania nauczyciela przez dyrektora na jedną z form doskonalenia, o których 

mowa w § 3 ust. 3, ze środków o których mowa w § 1, finansowane są koszty dojazdu nauczyciela i 

pobytu związane z doskonaleniem.  

§ 3. 1. W ramach przyznanych środków dofinansowanie dla nauczyciela może wynieść: 

1) nauczyciele studiujący – do 80% poniesionych kosztów, a w przypadku skierowania 

nauczyciela przez dyrektora na jedną z form doskonalenia, o którym mowa w ust. 3 – 100% 

poniesionych kosztów; 

2) nauczyciele uczestniczący w  kursach/szkoleniach – 100% jednorazowych kosztów, jednak 

nie więcej niż 1200 zł kwota jednorazowego dofinansowania kursu/szkolenia. 

2. O dofinansowanie mogą ubiegać się nauczyciele zatrudnieni w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Tarnowo Podgórne. 

3. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe, zakłady 

kształcenia nauczycieli za jeden semestr: 

1) studia pierwszego stopnia – 1 400 zł; 

2) studia magisterskie – 2100 zł; 

3) studia podyplomowe – 1600 zł; 

4) kursy kwalifikacyjne nadające uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu do 1600 zł, 

nie więcej niż do wysokości faktycznie poniesionych kosztów.  



4. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega 

tylko jeden z nich.  

§ 4.  Dofinansowaniem obejmuje się w pierwszej kolejności studia, studia podyplomowe oraz 

specjalności związane z:  

1) uzyskaniem kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu;  

2) uzyskaniem kwalifikacji nauczycieli w zakresie:  

a) przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,  

b) przedmiotów zawodowych,  

c) języka obcego, w szczególności na poziomie wczesnoszkolnym,   

d) wykonywania zadań doradcy zawodowego,  

e) udzielania pomocy psychologicznej dziecku i rodzinie,  

f) edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, 

g) wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu.  

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Centrum Usług Wspólnych Oświaty 

 i Zarządzania Kadrami. 

§ 6. Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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