Tarnowo Podgdrne, dnia 8 grudnia 2021 r.
WOP.271.57.2021

WSZYSCY WYKONAWCY

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Pzp na swiadczenie ustug pocztowych dla Gminy
Tarnowo Podgérne.

Dziatajgc na podstawie art. 286 ustawy Prawo zamdwien publicznych Zamawiajacy przedstawia ponizej
wprowadzone zmiany.

Zamawiajacy dokonuje zmiany odpowiedzi na pytanie nr 2 wyjasnien (odpowiedzi na pytania)
z 2 grudnia 2021 roku na nastepujgcg tres¢:

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zmienia zapis w rozdziale Il specyfikacji warunkéw zamodwienia w punkcie 14
na nastepujacy.

14. Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
zamodwienia, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495).

Art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy : Przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

14.1. Zamawiajacy wymaga, aby osoby biorgce udziat w realizacji przedmiotu zaméwienia w sposéb
bezposredni. tj.

a)osobe petnigcg funkcje ,Opiekuna” Zamawiajgcego (osoba ta bedzie wykonywata nastepujace
czynnosci: reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiajgcym przy realizacji umowy, pomoc
w realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji o wysytkach realizowanych w trakcie umowy,
w przypadku skorzystania przez zamawiajgcego z ustug pocztowych nieujetych w formularzu cenowym
dostarczanie cennika)

byty w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w sposéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1320
ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

14.2  Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu, w dniu
podpisania umowy, oswiadczenia, ktére powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) imie i nazwisko pracownika wyznaczonego przez Wykonawce jako ,Opiekun”

Zamawiajacego,

b) na kazde wezwanie Zamawiajgcego jednak nie czesciej niz raz na kwartat wskazanie,

Ze objete oswiadczeniem czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 litera b wykonuje osoba

zatrudniona na podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2020., poz. 1320 ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnosci

polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca



1974 r. - Kodeks pracy
14.3 W przypadku zmiany osoby realizujacych czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 14.1 lit. a) ,
Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego aktualizowania, w toku realizacji umowy, o$wiadczenia,
okreslonego w punkcie 14.2.
Wykonawca zobligowany jest do przedtozenia zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od momentu
wystgpienia zmiany.

14.4 W trakcie realizacji zamdéwienia nie czesciej niz jeden raz na kwartat Zamawiajgcy ma prawo
wykonaé¢ czynnosci kontrolne odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudniania na
podstawie umowy o prace oséb wykonujacej czynnosci, o ktérych mowa w pkt 14.1 lit. a, Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegélnosci do zgdania, w wyznaczonym przez siebie terminie, nie krétszym niz
14 dni przedstawienia przez Wykonawce poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopie umowy osdb
wykonujgcych w trakcie realizacji zamdéwienia czynnosci, o ktdrych mowa w punkcie 14.1 lit. a, nie
wiecej niz 5 oséb (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegblnosci™ bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL pracownika, bez kwoty
wynagrodzenia). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

Dodatkowo Zamawiajacy dokonuje zmiany zapisdéw w zatgczniku nr 6 do specyfikacji warunkéw
zamoéwienia w §8 — kary umowne, reklamacje i odstgpienie od umowy w punkcie 7:

Jest:

7. Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:
1) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce w wysokosci 1% niewykorzystanej wartosci umowy
netto okreslonej w §6 ust. 2.

2) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy, w wysokosci
1% niewykorzystanej wartosci umowy netto okreslonej w § 6 ust. 2 umowy.

3) w przypadku niezatrudnienia, przy realizacji zamdwienia, oséb na umowe o prace, wymaganych

przez Zamawiajgcego, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej Zamawiajgcemu,
w wysokosci 0,01% wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 6 ust. 2, za okres prac, w ktérym wymogu
zatrudnienia nie dochowat,

4) w przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o ktérej mowa w §9 ust. 2 i 3 lub podanie
nieprawdziwych danych lub braku aktualizacji listy pracownikéw (w terminie 5 dni roboczych od dnia
wystgpienia zmiany), w przypadku wystgpienia zmian osobowych, Wykonawca bedzie kazdorazowo
ptacit Zamawiajgcemu kare w wysokosci 2 000 zt,

5) w przypadku dwukrotnego nie wywigzania sie z obowigzku wskazanego w §9 ust. 2 i 3 lub zmiany
sposobu zatrudnienia wskazanych oséb, Zamawiajgcy ma prawo od umowy odstgpi¢ i naliczy¢
dodatkowo kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1.

Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy dopiero po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy
do wykonania przedmiotowego obowigzku z wyznaczeniem stosownego terminu.

6) w przypadku niezatrudnienia, przy realizacji zamdéwienia, oséb na umowe o prace, wymaganych
przez Zamawiajgcego, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej Zamawiajgcemu,
w wysokosci 0,01% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 umowy, za etap prac, w ktérym
wymogu zatrudnienia nie dochowat,



Winno by¢:

7. Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:
1) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce w wysokosci 1% niewykorzystanej wartosci umowy
netto okreslonej w §6 ust. 2.

2) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy, w wysokosci
1% niewykorzystanej wartosci umowy netto okreslonej w § 6 ust. 2 umowy.

3) 250,00 zt za kazdy dzien realizowania umowy, w przypadku wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1 lit. a umowy, przez osobe niezatrudniong na podstawie stosunku pracy

4) 250,00 zt za kazdy dzien liczony od dnia nastepnego po terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
za brak aktualizacji oswiadczenia, okreslonego w § 9 ust. 2 lit. b umowy.

Ponadto Zamawiajgcy dokonuje zmiany zapiséw w zatgczniku nr 6 do specyfikacji warunkow
zamoéwienia w §9 — sposob realizacji zamdwienia:

Jest:

1. Wykonawca oswiadcza, ze przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z
dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych, bedg zatrudnione osoby na podstawie umowy
o prace na okres realizacji zaméwienia, ktére wykonywa¢ beda czynnosci faktycznie zwigzane z
przedmiotem zamdwienia opisane w specyfikacji warunkéw zamdwienia.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakornczeniem tego okresu, zobowigzuje sie do
niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

2. Wykonawca w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia zawarcia umowy bedzie zobowigzany do
przedstawienia Zamawiajgcemu dokumentéw potwierdzajgcych sposéb zatrudnienia ww. osob:
oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace
zawierajgce: imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace i zakres obowigzkdéw pracownika, pod rygorem kar umownych za podanie nieprawdziwych
danych lub braku aktualizacji listy pracownikéw w przypadku wystgpienia zmian osobowych.

3. Wykonawca na kazde pisemne zgdanie Zamawiajgcego w terminie do 5 dni roboczych przedktadat
bedzie Zamawiajagcemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. o0séb, przedktadat dowody
odprowadzenia sktadek ZUS, przez caty okres realizacji zamodwienia lub kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczer,, zanonimizowang w
sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy
0 prace zatrudnionego pracownika, z zanonimizowanymi danymi dotyczacymi danych na podstawie
ktérych mozna ustali¢ date i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania i wysokos¢ wynagrodzenia
pracownika.

4. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nielezagcych po stronie wykonawcy, mozliwe jest
zastgpienie ww. osoby lub oséb innymi osobami pod warunkiem, Ze spetnione zostang wszystkie
powyzsze wymagania.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajagcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

Winno by¢:
1. Zamawiajacy (zgodnie z art. 95 ustawy Pzp) wymaga, aby osoby biorgce udziat w realizacji
przedmiotu zamdwienia w sposdb bezposredni. tj.

a) osobe petnigcy funkcje ,,Opiekuna” Zamawiajgcego (osoba ta bedzie wykonywata
nastepujgce czynnosci: reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiajgcym przy realizacji
umowy, pomoc w realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji o wysytkach
realizowanych w trakcie umowy, w przypadku skorzystania przez zamawiajgcego z ustug
pocztowych nieujetych w formularzu cenowym dostarczanie cennika)



byty w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w sposéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2020 ., poz. 1320
ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

2. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu, w dniu podpisania
umowy, o$wiadczenia, ktére powinno zawieraé w szczegdlnosci:
a) imieinazwisko pracownika wyznaczonego przez Wykonawce jako ,Opiekun” Zamawiajgcego,
b) na kazde wezwanie Zamawiajgcego jednak nie czesciej niz raz na kwartat wskazanie, ze objete
oswiadczeniem czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1 litera b wykonuje osoba zatrudniona na
podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z2020r., poz. 1320 ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
3. W przypadku zmiany osoby realizujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 litera b, Wykonawca
zobowigzany jest do biezgcego aktualizowania, w toku realizacji umowy, oswiadczenia, okreslonego
w ust. 2.
Wykonawca zobligowany jest do przedtozenia zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od momentu
wystgpienia zmiany.

4. W trakcie realizacji zamdwienia nie czesciej niz jeden raz na kwartat Zamawiajgcy ma prawo
wykonaé¢ czynnosci kontrolne odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudniania na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcej czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1. Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegdlnosci do zgdania, w wyznaczonym przez siebie terminie, nie krétszym niz
14 dni przedstawienia przez Wykonawce poswiadczone] za zgodnosc¢ z oryginatem kopie umowy oséb
wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, o ktédrych mowa w ust. 1, nie wiecej niz
5 osdb (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegéInoécil¥!
bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL pracownika, bez kwoty wynagrodzenia). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

W zwigzku z powyiszym, dziatajagc w szczegdlnosci na podstawie art. 286 ust. 3 ustawy Pzp
Zamawiajacy przedtuza termin sktadania i otwarcia ofert na dzien:

Termin sktadania ofert — 10 grudnia 2021 roku godz. 9:00

Termin otwarcia ofert — 10 grudnia 2021 roku godz. 11:00

Zamawiajgcy odpowiednio zmienia ogtoszenie o zamdwieniu, opublikowane w Biuletynie Zamdwien
Publicznych.

W zwigzku ze zmiang terminu sktadania i otwarcia ofert Zamawiajacy na podstawie art. 286 ust. 1
ustawy Pzp zmienia w rozdziale XI SWZ termin zwigzania ofertg:

Jest — do dnia 6 stycznia 2022r.

Winno by¢ — do dnia 8 stycznia 2022r.

Zamawiajgcy odpowiednio zmienia ogtoszenie o zamdwieniu w Biuletynie Zamoéwien Publicznych.

/Ewa Noszczyriska-Szkurat
| Zastepca Wéjta Gminy Tarnowo Podgdérne/



