
 
 

Tarnowo Podgórne, dnia 8 grudnia 2021 r. 
WOP.271.57.2021 

 
WSZYSCY WYKONAWCY 

 
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 

podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Pzp na świadczenie usług pocztowych dla Gminy 

Tarnowo Podgórne. 

Działając na podstawie art. 286 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający przedstawia poniżej 
wprowadzone zmiany. 
 
Zamawiający dokonuje zmiany odpowiedzi na pytanie nr 2 wyjaśnień (odpowiedzi na pytania) 
z 2 grudnia 2021 roku na następującą treść: 
 
Odpowiedź: 
 
Zamawiający zmienia zapis w rozdziale III specyfikacji warunków zamówienia w punkcie 14 
na następujący.  
 
14. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub 
podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495). 
Art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy : Przez nawiązanie stosunku pracy 
pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego 
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do 
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. 
 
14.1. Zamawiający wymaga, aby osoby biorące udział w realizacji przedmiotu zamówienia w sposób 
bezpośredni. tj. 
a)osobę pełniącą funkcję „Opiekuna” Zamawiającego (osoba ta będzie wykonywała następujące 
czynności: reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiającym przy realizacji umowy, pomoc 
w realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji o wysyłkach realizowanych w trakcie umowy, 
w przypadku skorzystania przez zamawiającego z usług pocztowych nieujętych w formularzu cenowym 
dostarczanie cennika) 
były w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w sposób 
określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 
ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
 

14.2 Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, w dniu 

podpisania umowy, oświadczenia, które powinno zawierać w szczególności: 

a) imię i nazwisko pracownika wyznaczonego przez Wykonawcę jako „Opiekun” 

Zamawiającego, 

b) na każde wezwanie Zamawiającego jednak nie częściej niż raz na kwartał wskazanie, 

że objęte oświadczeniem czynności, o których mowa w ust. 1 litera b wykonuje osoba 

zatrudniona na podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności 

polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 



 
 

1974 r. - Kodeks pracy 

14.3 W przypadku zmiany osoby realizujących czynności, o których mowa w punkcie 14.1 lit. a) , 

Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego aktualizowania, w toku realizacji umowy, oświadczenia, 

określonego w punkcie 14.2. 

Wykonawca zobligowany jest do przedłożenia zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od momentu 

wystąpienia zmiany. 

14.4 W trakcie realizacji zamówienia nie częściej niż jeden raz na kwartał Zamawiający ma prawo 

wykonać czynności kontrolne odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudniania na 

podstawie umowy o pracę osób wykonującej czynności, o których mowa w pkt 14.1 lit. a, Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do żądania, w wyznaczonym przez siebie terminie, nie krótszym niż 

14 dni przedstawienia przez Wykonawcę poświadczonej za zgodność z oryginałem kopię umowy osób 

wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w punkcie 14.1 lit. a, nie 

więcej niż 5 osób (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). 

Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w 

szczególności[1] bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL pracownika, bez kwoty 

wynagrodzenia). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
 
Dodatkowo Zamawiający dokonuje zmiany zapisów w załączniku nr 6 do specyfikacji warunków 
zamówienia w §8 – kary umowne, reklamacje i odstąpienie od umowy w punkcie 7: 
 
Jest: 
7. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach: 
1) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę w wysokości 1% niewykorzystanej wartości umowy 
netto określonej w §6 ust. 2. 
2) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od Wykonawcy, w wysokości 
1% niewykorzystanej wartości umowy netto określonej w § 6 ust. 2 umowy. 
3) w przypadku niezatrudnienia, przy realizacji zamówienia, osób na umowę o pracę, wymaganych 

przez Zamawiającego, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, 

w wysokości 0,01% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2, za okres prac, w którym wymogu 

zatrudnienia nie dochował, 

4) w przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o której mowa w §9 ust. 2 i 3 lub podanie 

nieprawdziwych danych lub braku aktualizacji listy pracowników (w terminie 5 dni roboczych od dnia 

wystąpienia zmiany), w przypadku wystąpienia zmian osobowych, Wykonawca będzie każdorazowo 

płacił Zamawiającemu karę w wysokości 2 000 zł,  

5) w przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązku wskazanego w §9 ust. 2 i 3 lub zmiany 

sposobu zatrudnienia wskazanych osób, Zamawiający ma prawo od umowy odstąpić i naliczyć 

dodatkowo kary umowne, o których mowa w ust. 1.  

Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy dopiero po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy 

do wykonania przedmiotowego obowiązku z wyznaczeniem stosownego terminu. 

6) w przypadku niezatrudnienia, przy realizacji zamówienia, osób na umowę o pracę, wymaganych 

przez Zamawiającego, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, 

w wysokości 0,01% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 2 umowy, za etap prac, w którym 

wymogu zatrudnienia nie dochował, 



 
 

Winno być: 
7. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach: 
1) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę w wysokości 1% niewykorzystanej wartości umowy 
netto określonej w §6 ust. 2. 
2) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od Wykonawcy, w wysokości 
1% niewykorzystanej wartości umowy netto określonej w § 6 ust. 2 umowy. 
3) 250,00 zł za każdy dzień realizowania umowy, w przypadku wykonywania czynności, o których mowa 
w § 9 ust. 1 lit. a umowy, przez osobę niezatrudnioną na podstawie stosunku pracy 
4) 250,00 zł za każdy dzień liczony od dnia następnego po terminie wskazanym przez Zamawiającego, 
za brak aktualizacji oświadczenia, określonego w § 9 ust. 2 lit. b umowy. 
 
Ponadto Zamawiający dokonuje zmiany zapisów w załączniku nr 6 do specyfikacji warunków 
zamówienia w §9 – sposób realizacji zamówienia:  
 
Jest: 
1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z 
dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, będą zatrudnione osoby na podstawie umowy 
o pracę na okres realizacji zamówienia, które wykonywać będą czynności faktycznie związane z 
przedmiotem zamówienia opisane w specyfikacji warunków zamówienia. 
W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się do 
niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.  
2. Wykonawca w terminie do 5 dni roboczych licząc od dnia zawarcia umowy będzie zobowiązany do 
przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających sposób zatrudnienia ww. osób: 
oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę 
zawierające: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy 
o pracę i zakres obowiązków pracownika, pod rygorem kar umownych za podanie nieprawdziwych 
danych lub  braku aktualizacji listy pracowników w przypadku wystąpienia zmian osobowych.  
3. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych przedkładał 
będzie Zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. osób, przedkładał dowody 
odprowadzenia składek ZUS, przez cały okres realizacji zamówienia lub kopię dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy 
o pracę zatrudnionego pracownika, z zanonimizowanymi danymi dotyczącymi danych na podstawie 
których można ustalić datę i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania i wysokość wynagrodzenia 
pracownika. 
4. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nieleżących po stronie wykonawcy, możliwe jest 
zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobami pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie 
powyższe wymagania. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 
podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 
 
Winno być: 
1. Zamawiający (zgodnie z art. 95 ustawy Pzp) wymaga, aby osoby biorące udział w realizacji 

przedmiotu zamówienia w sposób bezpośredni. tj. 

a) osobę pełniącą funkcję „Opiekuna” Zamawiającego (osoba ta będzie wykonywała 
następujące czynności: reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiającym przy realizacji 
umowy, pomoc w realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji o wysyłkach 
realizowanych w trakcie umowy, w przypadku skorzystania przez zamawiającego z usług 
pocztowych nieujętych w formularzu cenowym dostarczanie cennika) 



 
 

były w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w sposób 
określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 
ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

2. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, w dniu podpisania 
umowy, oświadczenia, które powinno zawierać w szczególności: 

a) imię i nazwisko pracownika wyznaczonego przez Wykonawcę jako „Opiekun” Zamawiającego, 
b) na każde wezwanie Zamawiającego jednak nie częściej niż raz na kwartał wskazanie, że objęte 

oświadczeniem czynności, o których mowa w ust. 1 litera b wykonuje osoba zatrudniona na 
podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 
pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

3. W przypadku zmiany osoby realizujących czynności, o których mowa w ust. 1 litera b, Wykonawca 
zobowiązany jest do bieżącego aktualizowania, w toku realizacji umowy, oświadczenia, określonego 
w ust. 2. 

Wykonawca zobligowany jest do przedłożenia zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od momentu 
wystąpienia zmiany. 

4. W trakcie realizacji zamówienia nie częściej niż jeden raz na kwartał Zamawiający ma prawo 
wykonać czynności kontrolne odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudniania na 
podstawie umowy o pracę osób wykonującej czynności, o których mowa w ust. 1. Zamawiający 
uprawniony jest w szczególności do żądania, w wyznaczonym przez siebie terminie, nie krótszym niż 
14 dni przedstawienia przez Wykonawcę poświadczonej za zgodność z oryginałem kopię umowy osób 
wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w ust. 1, nie więcej niż 
5 osób (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy 
powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności[1] 
bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL pracownika, bez kwoty wynagrodzenia). Imię 
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj 
umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
 
W związku z powyższym, działając w szczególności na podstawie art. 286 ust. 3 ustawy Pzp 
Zamawiający przedłuża termin składania i otwarcia ofert na dzień: 
Termin składania ofert – 10 grudnia 2021 roku godz. 9:00 
Termin otwarcia ofert – 10 grudnia 2021 roku godz. 11:00 
Zamawiający odpowiednio zmienia ogłoszenie o zamówieniu, opublikowane w Biuletynie Zamówień 
Publicznych. 
 
 
W związku ze zmianą terminu składania i otwarcia ofert Zamawiający na podstawie art. 286 ust. 1 
ustawy Pzp zmienia w rozdziale XI SWZ termin związania ofertą: 
Jest – do dnia 6 stycznia 2022r. 
Winno być – do dnia 8 stycznia 2022r. 
Zamawiający odpowiednio zmienia ogłoszenie o zamówieniu w Biuletynie Zamówień Publicznych. 
 

 
/Ewa Noszczyńska-Szkurat 
I Zastępca Wójta Gminy Tarnowo Podgórne/ 


